
电 视 广 告 创 收 工 作 小 议  
许 怀 庆 

(洛阳市气象局 ，河南 洛阳 471000) 

电视天气预报栏 目既是气象局所属，又归电视 台管理。 

对气象部门来说 ，电视天气预报栏既是展示 自己的窗 口、服务 

社会和受众的媒介 ，又是创收 的重要渠道；对 电视 台来说 ，天 

气预报栏 目是个小栏 目，一直 由广告部管理。大家都知道 ，媒 

体是电视台的，蛋糕就这 么一块 ，我们上一个广告 ，就预示着 

电视台少吃一部 分蛋糕。于是他 们对这个 目就格外 “关 

照”，隔三差五说这说那 ，不 是画面大 了，就是广告多 了。为 

办好这个栏 目，我们既要与电视台包括总编室处好关系，又要 

与广告部处好关系，还不能失去原则 ，损害气象部 门的利益。 

几年来 ，经过方方面面的努力 ，我们和洛阳电视台建立了良好 

合作关系 ，确保了电视天气预报工作的顺利开展。 

电视天气预报是一项综合性工作和复杂的系统工程 ，既 

需要专业性很强的制编人员 ，又需要音质优美的播音人员 ，同 

时还需要在市场经济大潮中摸爬滚打的广告业务人员。 

既然 电视天气预报栏 目是气象部 门创收的重要 渠道 ，广 

告业务人员就不可或缺 。因为广告业务人员不仅要跑广告 ， 

还要在为各客户服务的实践中收集和反馈客 户对 电视天气预 

报栏 目广告制作的意见 ，以便提高广告制作水平 ，满足客户需 

要 ，进而稳定客户和吸引更多客户。 

广告业务人员不仅要了解 电视天气预报栏 目的特点 ，还 

要学会和客户打交道 ，具有 良好的公关能力 。 

洛阳电视天气预报是市级电视 台的一个栏 目，又是 以静 

止背景图片为主，较适合做形象宣传 ，不适合做开业庆典 、产 

品介绍等广告 ，一般大型广告客户是看不起这个栏 目的，他们 

宁愿把较多的费用投入到电视台也不愿意把较少的费用投入 

到电视天气预报栏 目，即便有相同的广告效果。因此，在寻求 

客户时 ，要有的放矢。 

在和客户打交道时，要善于察言观色 ，随机应变。有些客 

户 ，不可以刻意去拉广告 ，可随客户的意愿聊天 ，甚至可以讲 

是路过或专 门来看看对方的，待客户有意愿并且兴奋时 ，再谈 

广告 ，可能会好些 ，这就是我经常所说的迂回战术 。当然，更 

重要的是宣传电视天气预报栏 目在电视媒体中的位置，所占 

的分量。这个栏 目从中央到地方，都是为领导决策服务 的。是 

为老百姓服务的 ，收视群体是大众 的、普遍的，正像温家宝总 

理讲的：中央领导再忙也要 看天气预报。正是 由于天气预报 

栏 目融服务性 、观赏性、知识性 于一体 ，才赢得 了较高的收视 

率 。目前 ，老百姓可选择几十套电视节 目，而天气预报只能看 

本地的，这就是说天气预报栏目的收视率是一 比几十 ，收视率 

远远高于其它栏目。当然，且不可盲目地无根据地瞎吹，使之 

失信于客户 ，而是要有针对性地循序渐进地引导客户 ，使客户 

欣赏这个栏 目，喜欢这个栏 目。 

同时，我们还要像省局王银 民副局长在第 四届河南省电 

视天气预报节 目观摩评 比会上讲 的那样 ：“我们要 客户服务 

无界限 ，客户服务无端点 ，客户服务零距离 ，客户服务全方位。 

想客户之想 ，办客户所想，一切为客户”。我们要对 不同的客 

户进行针对性的回访 ，创造性地服务于客户 ，使客户真正愿意 

把广告资金投入到电视天气预报栏 目。只有这样 ，这个栏 目 

才能具有生命力，才能不断向前发展。 

如 何 创 造 250 班  

王 媛 

(焦作市气象局，河南 焦作 454003) 

2001年，焦作市局观测站创连续百班无错情 8个，连续 250班无 

错情 2个。在创百班和 250班过程中，我们积累了一些感性认识 。 

1 工作要认真细致 。记录要规范严谨 

创百班、250班 ，细心认真是必需 的。值班员至少要对 自己的记 

录校对 3遍以上，每一位观测员都是预审员 ，每次值班都应认真校对 

前几班所有的记录，做到日清 、旬清 、月结。记录要做得规范整洁 ，给 

人一种明朗的感觉 。 

2 多创百班。为创 250班打基础 

近几年 ，焦作局百班逐年上升。只有百班报得多，验得多，过得 

多，整体质量才能不断提升 ，才能为争创 250班打基础。 

3 理论功底要扎实。理论要联系实际 

对规范的了解掌握情况、业务 自测 、市局统考 、省局抽考 、技术比 

武等活动情况，看似无关紧要，其实都很重要 。理论水平是创 250班 

的重要因素 。学习不可只重视理论 ，有些记录的处理只靠理论是解决 

不了的，应结合当地当时实际。 
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4 个人质量和团体质量是保证 

个人质量是创 250班的基础 ，其次要有团体质量。我 自己有切身 

体会，在过去的几年里 ，我每一年都把 250班作为奋斗 目标，但 由于团 

体质量不高 ，整体争创气氛不浓，我单枪匹马 ，最终未能如愿。 

5 团队精神尤为重要 

创 250班不是一个人的事 ，而是一个单位全体人员共 同的事业。 

250班的成功光荣属于集体 ，成绩归功于大家。相互 之间要 精诚团 

结，把工作变成一种乐趣 ，干工作要干得轻松快乐。 

6 规章制度健全 ，激励机制完善 

在工作中，除了值班要遵循的一些 制度外，应在站 内制定 一套切 

实可行的规章制度和相应的激励机制。规章制度用来制约和规范大 

家的工作行为，激励机制用来激发大家的工作热情 。大家不要把站内 

的一些规章制度看成约束，而要把它看成是 自己成功的奠基石。 

7 要有目标有理想，有高度的责任感和强烈的事业心 

观测虽然说不上是一种非常复杂的工作 ，但却是一项繁琐 、难得 

完美的工作，要想把这项工作干好干精 ，要想创百班 、250班 ，确实要 

付出一定代价。要把崇高的理想作为奋斗 目标 ，不可抱一种混 日子的 

思想 ，碌碌无为。要把风霜雨雪视为培养 自己的理想 的甘露，把电闪 

雷鸣当作锤炼 自己的伴侣 ，学会在工作 中寻求乐趣 ，在争创 250班的 

过程中体验生活的充实。不怕 目标定得高 ，就怕人生没目标。有了奋 

斗目标，只要大家拧成一股绳，劲往一处使 ，便能最终获得成功。 
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